
 

 

-1- 

 

PRESSE-Information: 

 

 

 

Jeder Erfolg ist planbar und steigerbar! 
„Virtueller Taxifahrer“ Heinz Meloth chauffiert Menschen 
talentorientiert zum Erfolg 
 
 
Mainz. Erfolg wird gerne als zufällig eingetretenes Ereignis verstanden. 
„Falsch“, widerspricht Heinz Meloth vehement. Der Coach, Trainer und 
Inspirator setzt sein unerschütterliches Credo dagegen: „Erfolg ist planbar 
und jeder Erfolg ist steigerbar!“ Dies beweist Meloth sowohl im direkten 
Coaching als auch mit einem Symposium, genannt „Erfolgstag“, den er 
Unternehmen anbietet.  
 
Unternehmen, die einen solchen „Erfolgstag“ buchen, treten als 
Veranstalter auf, laden ihre Kunden, Lieferanten oder Geschäftsfreunde, 
Meloth und sein Team gestalten das Programm. Hierzu stehen zahlreiche 
hochkarätige Referenten aus den unterschiedlichen Branchen bereit, die 
Auswahl erfolgt in Absprache mit dem gastgebenden Unternehmen. Ein 
ideales Instrument zur Pflege von Kundenbeziehrungen. 
 
Gemeinsames Element aller Aktivitäten Heinz Meloths ist die 
kompromisslose Freilegung und Nutzung der natürlichen Talente eines 
Menschen: „Wenn ein Mensch das tun darf, was er am besten kann, tut er 
es gerne und ist dann besonders erfolgreich“, erläutert Meloth seine 
Sichtweise, „im Sport ist das selbstverständlich - leider berücksichtigt unser 
Bildungs- und Wirtschaftssystem dies nur sehr wenig“. 
 
Sein Wissen sammelte Meloth, Jahrgang 1951, u.a über 30 Jahre als 
Geschäftsführer und Vorstand der Cannon Holding mit Sitz in 
Mailand/Italien. Für den Maschinenbau-Konzern reiste Meloth rund 20 
Jahre um die Welt, um Produkte und gelegentlich auch Unternehmen zu 
kaufen und zu verkaufen und vor allem: Menschen und deren Erfolge 
weiter zu entwickeln. An Stationen wie Moskau, Mexiko City, Johannisburg, 
Bombay oder Schanghai erlebte er, wie Motivation wirken und wie man bei 
Menschen natürliche Talente freilegen kann. Gelingt dies, wachsen diese 
Menschen immer wieder über sich hinaus.   
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Als Gründungsmitglied und langjähriger Vorstands-Vorsitzender der 
Bildungsstiftung Stufen zum Erfolg gelang es ihm trotz aller 
Schwierigkeiten, im deutschen Bildungssystem, richtungsweisende  
Impulse zu setzen und das Konzept der Stiftung, das ebenfalls auf 
Talentorientierung und Erfolgs-Optimierung basiert, weitreichend zu 
verbreiten.  
 
Meloth bildet sich unaufhörlich weiter und sagt: „Lebenslanges Lernen ist 
eine sehr gute, Konjunktur- und Inflationsbeständige Lebens-Versicherung, 
die auch das Risiko der Berufsuntauglichkeit absichert – für den Menschen 
und für das Unternehmen“. 
 
 
Weitere Informationen unter: http://www.heinzmeloth.com 
 

 


